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Az etikus Uzleti magatartas és a tisztességes piaci verseny
szabalyai

A Szabadlyzat célja

lelen szabalyzat célja, hogy az SDA Informatika Zrt. (tovdbbiakban: Vallalat) ismertesse a
korrupcidellenes, valamint a vesztegetések megakaddlyozasa érdekében elvért, helyes magatartasi
szabdlyokat, tovdbbd meghatdrozza azokat az el6irdsokat, melyek kizarjak a korrupcionak, a csiszépénz
elfogaddsanak és a megvesztegetésnek a megtorténtét.

A Szabdlyzat hatalya
A szabdlyzat hatdlya kiterjed a Vdllalat munkatdrsaira, megbizottjaira, alvallalkozdéira, partnereire,
tovabba minden olyan jogi személyre, vagy személyiséggel nem rendelkez§ szervezetre, mely eréforrast
biztosit a vallalt részére, vagy a Vallalat képviseletében eljar, vagy a Vallalat nevében nyujt szolgaltatast.
Az esetleges kozvetitdk, értékesiték, vagy Ugynokdok részérél alapvetd elvarasunk az etikus magatartas
szabdlyainak betartasa.

Jelen szabalyzat megsértése szigori megitélés ald esik és munkajogi eljarast is vonhat maga utan, ami a
munkaviszony megszlintetését, indokolt esetben a megfelel§ hivatali szervek, hatdsdgok értesitését,
illetve kozigazgatasi vagy blntetd eljdras kezdeményezését eredményezheti.

lelen szabdlyzat betartasaval elkerilhet6k ezek a szankcidk, valamint a Vallalat j6 megitélésének,

/////

l. Az etikus Uzleti magatartas szabalyai

lelen szabalyozas célja a jogszabalyi megfelelésen felll olyan vallalati lzletmenet és szemléletmaod
biztositasa, amely lehetdvé teszi a magas erkolcsi elvarasoknak vald megfelelést mind a Vallalaton beldl,
mind pedig a Vallalat partnerei felé.
E célkitlizést elsGsorban a vesztegetés és a korrupcid kilonféle formai fenyegetik. Mindenkinek
tisztaban kell lennie ezek alapvetd ismérveivel annak érdekében, hogy a Vdllalat anti-korrupcids
torekvései eredményesek legyenek.

1. Avesztegetés és korrupcio esetei
A korrupcios blincselekmények tényallasait a Bintets Torvénykonyv 290 — 300/A. §-ai tartalmazzak.

Vesztegetésnek mindsil, ha valaki gazdalkodo szervezet részére, vagy érdekében tevekénységet végz6
személynek vagy ra tekintettel mdsnak azért ad vagy igér jogtalan elényt, hogy a kotelességet
megszegje.



A vesztegetés elfogadasanak akkor valdsul meg, ha valaki gazdalkodd szervezet részére vagy érdekében
végzett tevekénységével kapcsolatban jogtalan elényt kér, vagy a jogtalan el6nyt vagy annak igéretét
elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan elényt kéréjével, vagy
elfogaddjaval egyetért.

Hivatali vesztegetésnek mindsil, ha valaki hivatalos személyt a miikodésével kapcsolatban neki vagy ra
tekintettel mdsnak adott, vagy igért jogtalan elénnyel befolydsolni torekszik.

A hivatali vesztegetés elfogadasa szintén blncselekmény és akkor valosul meg, ha a hivatalos személy,
mukodésével kapcsolatban jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a
ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan elény kéréjével, vagy elfogaddjaval
egyetért.

A hivatali vesztegetés sulyosabb esete, ha a vesztegetd a jogtalan el6nyt azért adja vagy igéri, hogy a
hivatalos személy hivatali kotelességét megszegje, a hataskorét tullépje, vagy hivatali helyzetével
egyébként visszaéljen.

A hivatali vesztegetés elfogadasanak sulyosabb esete, ha a hivatalos személy mikodésével kapcsolatban
a jogtalan elényt (illetve igéretét) azért kéri, fogadja el, vagy ért vele egyet, hogy hivatali kdtelességét
megszegje, hataskorét tullépje, vagy hivatali helyzetével egyébként visszaéljen.

Ugyancsak hivatali vesztegetést kovet el a gazdalkodd szervezet vezetbje, illetve ellendrzésre vagy
felUgyeletre feljogositott, a gazdalkodd szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végzs személy,
ha a hivatali vesztegetést a gazddlkodd szervezet részére vagy érdekében tevékenységet végz8 személy
a gazdalkodd szervezet érdekében koveti el, és fellgyeleti vagy ellenbrzési kdtelezettségének teljesitése
a blincselekmény elkdvetését megakadalyozhatta volna.

Blincselekménynek min@sil a vesztegetés a birdsagi es hatdsagi eljardsban, ha valaki azért, hogy mas a
birosagi, hatdsagi eljarasban torvényes jogait ne gyakorolja, vagy kotelezettségeit ne teljesitse, nekivagy
ra tekintettel mdsnak jogtalan elényt ad, vagy igér, valamint, ha elfogad, vagy egyetért vele.

Blincselekmény, ezért tilos a befolyds vasarldsa, valamint a befolyassal Gzérkedés. A befolyds vasarlasa
akkor valdsul meg, ha valaki masnak, aki arra hivatkozik, hogy hivatalos személyt befolydsolni tud, vagy
valaki masnak, olyan személyre tekintettel, aki arra hivatkozik, hogy hivatalos személyt befolydsolni tud,
jogtalan elényt ad vagy igér.

Befolyassal lizérkedésnek mindésul, ha valaki arra hivatkozassal, hogy hivatalos személyt befolyasol,
maga vagy mas szamara jogtalan elényt kér, a jogtalan elényt vagy annak igéretét elfogadja, illetve a ra
tekintettel a harmadik személynek adott vagy igért el6nyt kéréjével, vagy elfogaddjaval egyetért.

2. AVdllalat dltalanos korrupcioellenes rendelkezései
A Vallalat a zérd tolerancia elvet képviseli a korrupcié barmely formajaval szemben. A zéré tolerancia
elvének érvényre juttatdsa érdekében az aldbbi rendelkezéseket allapitja meg.

2.1. El6nyszerzés

A korrupcios es vesztegetéses Ugyekben jelen szabalyzat szempontjabdl elénynek, el6nyszerzésnek
mindsil és e tekintetben az el6bbiekben idézett biintetdi jogszabalyoknal szigorubb:

e pénz
e kolcson;
e adomany (ideértve a jotékony céli adomanyt is);



Uzleti dij vagy elismerés;

a korrupcidval 6sszefliggd munkaszerz&dés, tanacsaddi szerz6dés, megbizasi szerzdés
|étesitése;

megkulonboztetett banasmad,;

bizalmas informacio kiadasa;

nagyobb érték( (a vonatkozod rendeletben meghatédrozott 6sszeget meghaladd) ajandék vagy
vendéglatas;

nyaralds, utazas, Udulés;

barmely egyéb elény az elfogadd fél részére vagy az elfogadd félre tekintettel harmadik
személynek az elfogadd fél hazastarsanak, rokonanak vagy megbizottjanak vagyoni érték

juttatasa.

2.2. Vesztegetés (felajanlas)

AVallalat tisztségviseldi, alkalmazottai, megbizottjai, Ugynokei, vagy szerz6déses partnerei soha
nem igérhetnek, ajanlhatnak fel, fogadhatnak el és ezéltal kbvethetnek el vesztegetést.

Tilos barkinek (magan, Uzleti és a kozszférdban is) pénzt vagy barmilyen értékkel bird dolgot,
elényt igérni, ajanlani vagy adni annak érdekében, hogy ez a személy helytelenil cselekedjen
vagy, hogy jutalmazzuk a helytelen cselekedetet.

Helytelennek tekintjik az eljardst, ha valaki ellenérték fejében nem az el6irdsoknak ill. az
elvarasoknak megfelelGen végzi a munkajat/tevékenységét, visszaél hatalmaval/hivatalaval ill.
eljardsanak megtagaddsa nem felel meg egy johiszem(ien eljard személy jogos elvarasainak. Ez
mind a kdz-, mind a magdanszféraban dolgozdkra vonatkozik.

Tilos igérni, ajanlati vagy adni barmilyen elényt, még akkor is, ha:

- az kozvetetten —harmadik személyen vagy lgynokon keresztiil — torténik

- adott orszagban a normal tzleti szokasnak tekinthetd

- azta masik fél javasolta/kezdeményezte vagy

- aztegy eljards jogszertlen felgyorsitasaért vagy egy harmadik fél jutalmazasaként fizetjik

olyan kotelezettségeinek ellatasaért, amelyeket egyébként részére jogszabaly ir eld.

Az egyetlen kivétel a fentiek alél, ha a Vallalat képvisel8jének, alkalmazottjanak, vagy barmely a Vallalat
érdekkorében eljard vagy érintett személynek a biztonsaga forog kockdn. Eben az esetben, ha a kifizetés
kényszer hatdsdra tortént, az esetet haladéktalanul jelenteni kell a cégvezet6 felé.

2.3. Felajanlas elfogadasa

Tilos pénzt vagy barmilyen értékkel bird dolgot, elényt kérni, elfogadni vagy abban megallapodni,
amelynek célja, hogy batoritsa vagy jutalmazza a helytelen/jogszerd(tlen eljarast/munkavégzést.

Soha nem szabad igényt tartani a jelen szabalyzatban rogzitett anyagi, illetve egyéb elényre és nem

szabad igent mondani az erre irdanyuld vesztegetési kisérletre.



2.4. Hivatalos személy megvesztegetése

Tilos barmilyen el6nyt igérni, ajanlati vagy adni hivatalos személynek vagy a hivatalos személy altal
megjelolt személynek annak érdekében, hogy megszerezziink/megtartsunk egy Uzleti lehet6séget vagy
barmilyen egyéb elényt szerezziink az lzletmenettel kapcsolatosan.

Tilos barkinek el6nyt juttatni, ha tudni vagy valdszinUsiteni lehet, hogy az elény —részben vagy egészben
—egy hivatalos személynek/politikusnak kerul tovabbitasra egy Uzlet megszerzése vagy barmilyen egyéb
elény megszerzése érdekében.

2.5. El6mozditd juttatasok (kenbpénz)

El6mozditd juttatasnak minésil a kisebb pénzosszegek (kenbpénz) kifizetése vagy elfogadasa egyébként
jogszer( hatdsagi, vagy egyéb intézkedés felgyorsitdsara (pl. engedélyeztetés, vizum vagy jogositvany,
stb.).

A kenBpénz vesztegetésnek mindsil és torvényellenes. Az ilyen esetekrél minden munkavallalé koteles
felettesét, a vallalat vezet§jét tdjékoztatni a szlikséges intézkedés meghozatala érdekében.

2.6.0sszeférhetetlenség

¢ Minden olyan munkatdrs, aki a harmadik féllel kotendd céges szerz6dések targyaldsdban és
jévahagyasaban vesz részt, azonnali bejelentési kotelezettséggel tartozik, amennyiben a kérdéses
harmadik félnek, vallalatanak, leanyvallalatanak vagy partner cégének képviselGjévé, vezetjévé (vezetd
beosztasi munkavallaldjava), munkavallalojava, tulajdonosava, résztulajdonosava, valik. Kivételt
képeznek a tézsdén szerzett tulajdoni arany - a t6zsdén levd cégekbdl- feltéve, hogy annak érteke nem
haladja meg a kibocsatott részvénytSke 5%-at.

¢ Semelyik munkatdrs nem engedélyezhet céges pénzbdl kifizetést olyan kilsé szervezet vagy
jotékonysagi szervezet részére, ahol az adott munkatars megbizottként, tisztségviselGként
tevékenykedik.

o Uzleti dontéseket nem befolydsolhat semmilyen személyes kapcsolat, legyen az csalddi vagy egyéb
kapcsolat vagy tarsadalmi, vallasi vagy politikai szervezetben valé tagsag.

Minden munkatars koteles tartézkodni minden olyan cselekedettél, amellyel dsszeférhetetlenségi ok
valésulhat meg.

2.7.Uzleti partnerek, kdzvetitSk, tgyndkok

e A Vdllalat csak a cégvezetés altal jovahagyott Uzleti partnerekkel, kozvetitSkkel, vagy Ggynokokkel
dolgozik.

* AVallalat vezetése altal nem jovahagyott partnerekkel, illetve fentiekben meghatdrozott személyekkel
vagy szervezetekkel az egylttmkodés kizart.

e A Vallalattal egylUttm(ikodsé személyek, illetve cégek részére kifizetett dijazasnak a teljesitett
szolgaltatasanak, eladott termékének ellenértékének ardnyosnak, illetve a Vallalat vezetése altal
jévahagyott mértéklinek kell lennie.



2.8.Kifizetések, pénztigyi feljegyzések, konyvelés

A Villalat elsGsorban a banki atutaldsos — illetve bankkartyas - fizetési modokat alkalmazza. A Vallalat
semmilyen kifizetése nem térténhet offshore szamldkon keresztil.

A Villalat alapvet§ el8irasa, hogy tevekénységének konyvelése, nyilvantartdsa, pénzigyi eljarasai
helyesen, atlathatdan és a jogszabalyoknak megfelel6en torténjen.

2.9.Jelentéstételi kotelezettség

Munkatarsaink, beszallitdéink és (zleti partnereink kotelessége, hogy jelentsék ezen szabalyzat
rendelkezéseinek barmilyen megszegését, vagy arra iranyuld barmilyen kezdeményezést, barmilyen
vesztegetést, illetve annak kisérletét, fuggetlenll a kezdeményez6 féltél, annak személyétdl.

A jelentést elsGsorban a Vallalat vezetdsége, vezetdje felé kell megtenni, elsésorban irasban, vagy
amennyiben az nem lehetséges, vagy a helyzet megkoveteli akkor azt megel6z6en akar széban is.

A Villalat munkatdrsai jelentési kotelezettségiiket bizalmasan is megtehetik.

Minden munkahelyi vezetének alapvetd feladata, hogy az informaciot ado személyét tartsa titokban és
biztositsa, hogy a jelentést tévé munkatarsnak semmilyen megtorld vagy hatranyos intézkedést sem
kelljen elszenvednie, kivéve, ha a bejelentés teljes mértékben alaptalan, illetve valamely munkavallald,
szerz8déses partner, megbizott, illetve szerz6déses kapcsolat megsziintetését célozta.

Semelyik alkalmazottat, megbizottat, illetve szerz6d& partnert nem érheti hatranyos kovetkezmény, ha
nem kovet el vesztegetést vagy azt visszautasitja, még akkor sem, ha a Vallalat emiatt (zletet veszit.

3.Ajandékozasi és reprezentdcios szabalyok

A Vallalat munkatarsai, megbizottjai és alvallalkozdi — a Vallalat nevében eljarva —, valamint tovabbi
személyek/szervezetek, akik szintén a Vallalat nevében jarnak el, kotelesek az ajandékozas és
vendéglatas szabalyait maradéktalanul alkalmazni.

Mivel felmerilhet annak a kockdzata, hogy a céges ajandékokat és meghivdsokat a vesztegetés egy
formadjaként lehet felhaszndlni, ezért minden nyujtott vagy adott céges ajandékot és meghivast
eldzetesen a Vallalat vezetésével engedélyeztetni kell, annak megjeltlésével, hogy az adott ajandéknak,
meghivasnak, vendéglatasnak mi a konkrét célja, és az engedélyezés soran meg kel vizsgalni, hogy az a
jelen szabdlyzat elGirdsainak megfelel-e.

Tovabba a Vdllalat minden munkatarsa, megbizottja kételes azonnal jelenteni — nem kizarélag az
értékhatdr feletti (vonatkozd rendeletben meghatdrozott 6sszeget, vagy annak megfeleld értéket
meghaladd) - szamara nyujtott, igért vagy akar felajanlott ajandékozast, vendéglatast, illetve barmely
olyan célzast, amely az ajdndékozas vagy vendéglatas értékétdl fuggetlendl jelen szabdlyzat — vagy sajat
maga - szerint helytelen, elfogadhatatlan magatartasra, Uzleti viselkedésre irdnyulnak.

Csak olyan ajandékot/meghivast szabad nyujtani és elfogadni, amely ésszerd mértékd, aranyos és a
normal —adott orszdgban is megszokott, elfogadhatd - Gzleti kapcsolat része.



Fontos, hogy az ajandékok és meghivdsok soha ne befolydsoljdk az Uzleti dontéshozatalt vagy
eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolyasolast gyanitsanak. Ezért azon alkalmazottak, akik
kulcsszerepet toltenek be az alvallalkozokkal, beszallitdkkal és beszerzésekkel kapcsolatos
folyamatokban, fészabaly szerint semmilyen elényt nem fogadhatnak el, kis érték(, logdzott termékek
(pl. toll, pdlé) vagy élelmiszerek (pl. bor, csokoladé) kivételével.

Il.  Atisztességes piaci magatartas és verseny megvaldsitasa

A tisztességes piaci magatartas és verseny megvaldsitdsa érdekében a Villalat a mindenkori hatdlyos
nemzeti, unids és nemzetkdzi versenyjogi szabalyok szerint jar el tevékenysége soran és ugyanezt varja
el partnereit6l és alkalmazottjaitdl egyarant.

1. A gazdasagi verseny tisztasagat sérté tényezdk
A gazdasagi verseny tisztasagat és szabadsagat sérti, ezért tilos:

- atisztességtelen verseny, azaz a versenytarsak jo hirnevének a rontasa, fennallé gazdasagi
kapcsolat felbontasara felhivas, Uzleti titok engedély nélkili megszerzése

- a fogyasztéi dontések tisztességtelen befolyasoldsa, azaz az 4d&ru tulajdonsagarol
megtévesztd tajékoztatds, a valasztdsi szabadsag indokolatlan korldtozasa

- a gazdasagi versenyt korlatozd megdllapodas, azaz a versenyz6 vallalatok kozott
megallapoddas vagy Osszehangolt magatartds, amely a versenyt megakadalyozza vagy
korlatozza

- a gazdasagi eréfolénnyel vald visszaélés, azaz indokolatlan elény kikdtése, arukapcsolds,
forgalmazas korldtozasa, dru visszatartds, mesterséges hidny el6idézése

Tiltott megdllapodasnak mingsil az olyan titkos megallapodas az allami vagy versenyszektorban olyan
tevékenység érdekében, amellyel a felek jogellenes pénzigyi el6nyre tesznek szert megtévesztés vagy
csalds utjan. Arésztvevd feleket egylittesen kartellnek is nevezik. Ezektdl a jogellenes megallapodasoktdl
szigoruan el kell hatdrolni azokat a jogszer( egyuttmUkodési és megallapodasi formakat, amelyeket a
(kozpontositott) kozbeszerzési eljaras soran jogszabaly a felek, illetve résztvevék szamara el6ir, vagy
lehet6vé tesz.

2. Pénzmosds, nem atlathatd pénzmozgasok

A Vdllalat a pénzmosas valamennyi formadjat szigoruan tiltja, ideértve a torvényellenes pénzosszegek
elrejtését és tovabbitdsat, vagy az ilyen pénzosszegek torvényes 6sszeggé alakitasat.

A Vidllalat tiltja pénzdsszeg vagy bdarmely vagyoni érték kozvetlen vagy kozvetett juttatdsat
kormanyhivatalnokok vagy allami tulajdonban Iévé véllalkozdsok alkalmazottai szamara, ilyen személy
hazastarsanak azzal a céllal, hogy befolydsolja a kormanyzat vagy allami szektor alkalmazottjanak vagy
hivatalnokanak tevékenységét vagy dontését, vagy hogy a Vallalat szamara jogtalan elényt szerezzen.

A ,barmely vagyoni érték” tagan értelmezend6, és nemcsak pénzre utal, hanem ajandékokra,
nagyvonalu és tulzott reprezentdcidkra, személyes utak (példaul varosnézés) koltségeinek fedezésére,
felajanldsok jotékonysagi célokra és munkaltatasi lehet&ségekre.



A Vidllalat szintén tiltja az olyan kifizetéseket, amelyeket hivatalnokok kapnak azért, hogy szokvanyos
kormanyzati tevékenységeket felgyorsitsanak vagy megsirgessenek, ideértve a kérvények és
engedélyek feldolgozasat és jovahagyasat.

A pénzmosas a jogellenesen (és tisztességtelendl) szerzett pénzek (vagy pénzben kifejezhetd értékkel
biré dolgok) eredetének, illetve céljanak elleplezése Ugy, hogy azt jogszerl gazdasagi tevékenység mogé
rejtik a jogszer(iség latszatat keltve. Akkor valdsul tehdt meg, ha a pénz (dolog) blncselekménybdl
szarmazik. K6z6mbos viszont, hogy az elkdvet§ sajat maga vagy harmadik személy részére szerzi meg
vagy haszndlja fel. llyenkor a dolog atalakitdsa, atruhazasa abbdl a célbdl torténik, hogy eredetét
eltitkoljdk, illetve, hogy a blntet6eljdrdas eredményességét meghilsitsak. Torvényi tényallasat a Btk.
399-400. §§ tartalmazza.

A Vallalat a pénzmosds valamennyi formajat szigoruan tiltja, ideértve a torvényellenes pénzdsszegek
elrejtését és tovabbitdsat, vagy az ilyen pénzosszegek torvényes 6sszeggé alakitasat.

3. Gazdasagi bojkott

AVallalat nevében eljarva senki sem vehet részt kormanyzatilag nem jévahagyott gazdasagi bojkottban,
illetve nem adhat olyan informacidkat, amelyeket ilyen nem jévahagyott bojkott tdmogatdsaként lehet
értelmezni.

4. Uzleti kapcsolatok a kdzigazgatassal

Nem adhatd vagy ajanlhato allami (kozigazgatasi) tisztségviselGnek, illetve alkalmazottnak sem
kozvetve, sem kozvetlenil barmely prémiumot, jutalék, ajandék, reprezentacids koltségek fedezése,
kolcsén vagy barmi hasonld juttatas, amely pénzbeli értéket képvisel, kivéve legfeljebb az olyan
szokasos mértéku és alkalomhoz kotott (pl. karacsony), jelképes ajandékot, amelyet jogszabaly nem
tilt és még a latszata sem meriil fel annak, hogy tiltott befolyasolds céljabdl adjak.

Az allamigazgatds (kozponti dllamigazgatas és terileti dllamigazgatas) és az dnkormdnyzati igazgatas,
egylttesen a kozigazgatds, mint ,kozszféra” esetében elsédleges cél jellemz&en a lakossag jolétét
elémozditd szolgdltatas-nydjtas kdzpénzek atlathatd felhasznaldsaval. Szamos jogszabaly tartalmaz
rendelkezéseket a kozigazgatdsi szervezetek és a gazdasagi szereplSk kozotti Uzleti kapcsolatok
atlathatosaganak és tisztességes miikodésének szabalyozasara.

Fontos garancialis szabalyokat tartalmaz a kdzbeszerzésrdl szold 2015. évi CXLIII torvény (Kbt.), valamint
a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel8zésérdl és megakadalyozasardl szold 2017. évi L.
torvény (Pmt).

A kozbeszerzési eljarasi alapelvekkel 6sszhangban

- a résztvevlk kotelesek tiszteletben tartani a verseny tisztasdgat, atldthatdsdgat és
nyilvanossagat azzal, hogy jogszabaly a nyilvanos hozzaférést meghatarozott adatok, illetve
eljarasi cselekmények tekintetében nem teszi lehetévé

- a résztvevlk kotelesek a johiszemlség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelGen
eljarni, valamint tilos a joggal vald visszaélés

- a kozigazgatasi szervnek a kozpénzek felhaszndldsakor a hatékony és felelds gazdalkodas
elvét szem el6tt tartva kell eljarnia, tovabbd biztositania kell az esélyegyenléséget és
egyenld banasmaddot a gazdasagi szerepl6k szamara



Az atlathatdsag és jogszerl kifizetések, pénzmozgdsok biztositasat mozditja el6 a Pmt. garancialis
szabalyainak érvényesilése a tényleges tulajdonosi informacidk nyilvantartdsa és a pénzlgyi
szolgaltatokra vonatkozd tovabbi, pénziigyi tranzakcidval kapcsolatos nyilvantartdsi, kockdzatelemzési
és bejelentési kotelezettség.

5. Lobbitevékenység

Lobbitevékenység lehet minden olyan tevékenység, amelynek célja a kormanyzat vagy egy intézmény
politikdjanak, illetve dontéseinek befolyasolasa egy konkrét gy vagy cél el6émozditasa érdekében.

Egyes jogrendekben a lobbizds a beszerzési és Uzletfejlesztési tevékenység részét képezheti. Fontos,
hogy a nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezd vallalatok tisztaban legyenek azzal, hogy tevékenységiik
mikor és mely orszag joga szerint min8sul lobbizasnak és tevékenysége soran ennek megfelelGen
jarjanak el.

A Villalat tiltja a kormanyzatnal (illetve kdzigazgatdsi szervnél) folytatott lobbitevékenységet.

6. Jogszabalyi hattér
Nemzeti jogforrasok

1996. évi LVII. torvény a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl (Tpvt.)
206/2011. (X. 7.) Korm. rendelet a kutatdsi és fejlesztési megdllapodasok egyes csoportjainak a
versenykorlatozas tilalma aldli mentesitéséré|

2008. évi XLVII. torvény a fogyasztdkkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmaral
(Fttv.)

2005. évi CLXIV. torvény a kereskedelemrél (Kertv.)

2015. évi CXLIII. torvény a kozbeszerzésekrdl (Kbt.)

2017. évi LIll. torvény a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és
megakadalyozdasardl

Eurdpai Unids jogforrasok:

A Tandcs 1/2003/EK rendelete (2002. december 16.) a Szerz8dés 81. és 82. cikkében
meghatarozott versenyszabalyok végrehajtasardl

Nemzetkozi egyezmények, kilfoldi jogszabalyok, tarsadalmi felel@sségvallalasi szabvanyok:

Social Accountability International's SA 8000 Standard

Etikai kereskedelmi kezdeményezés: Ethical Trading Initiative (ETI) Base Code

ENSZ korrupcid-ellenes egyezmény (2005)

Az ENSZ elGirds-tervezete a nemzetkozi véllalatok és egyéb Uzleti vallalkozasok felelGsségi korébe
tartozé emberi jogi kérdésekrdl (UN Draft Norms of Responsibilities of Transnational Corporations
and Other Business Enterprises with Regard to Human Rights (2003))

US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

UK Bribery Act



